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Leitbild zu Gender/Gleichstellung entwickeln und anwenden

Votum der Geschéftsleitung fur die Einfihrung von Gender Mainstreaming
Selbstverpflichtung der Geschéftsleitung

Genderaspekte in ... Prozessen konkret zu berticksichtigen (z.B. ArGUS und andere
Ausschisse, Abbauprozesse, Umstrukturierungen, Entwicklung neuer Dienste etc.)
Verpflichtung von Flhrungskréaften zu einer eigenen Strategie / zur Umsetzung von
MaBnahmen der Geschéftsleitung

Einrichtung eines Gender-Ausschuss’

Einstellung von Gleichstellungs- / Genderbeauftragten

AnknUpfungspunkte:

- Geschlechterdifferenzierte Auswertung des Personalberichts (vgl. Genderaspekte im
Personalbericht)

- Monatlicher Themenriickblick aus Gendersicht

Aufbau und Unterstlitzung eines Pools von Multiplikatorinnen

- Leitungskréfte

- Genderanwalt/-innen

Alternativen zu Anwaltschaften

- Genderbeauftragte (wenn es interessierte Frauen und Manner gibt)

- Fachleutepool in gréBeren Organisationseinheiten)

- Strukturelle Verankerung des Themas unabhangig von Personen

Anwendung von Gender-Priffragen bei jedem Thema, Beschluss, MaBnahme etc.

. Einbringen von Genderaspekten in Projekten, Prozessen, Themen

z.B. beim Aufbau neuer Dienste, Abteilungen und Einrichtungen

in Umstrukturierungs- und Abbauprozessen

Bearbeitung Ubergreifender gleichstellungsrelevanter Themen

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

aus der Mitarbeitendenbefragung

Beratung/Unterstiitzung/Schulung von Projektleiter/-innen
(Infomaterial, Gesprach, Checkliste/Leitfragen)

Materialienberatung und -weitergabe (Checklisten, etc.)

Beteiligung, Einbeziehung im Vorfeld von Projekten

Bewertung von Papieren, Beschlussvorlagen, Projektergebnissen etc.

Einbeziehung von Genderfachleuten im Vorfeld von Projekten etc.

Gendersensible Offentlichkeitsarbeit

Genderbezogene Uberarbeitung von Handbiichern, Vorlagen, Geschéftsleitungsbeschllissen

und von Dienst, -Betriebsanweisungen

(z.B. Projekthandbuch, Qualitdtshandbuch

Genderaspekte konkret durch Hilfestellung in Projekten implementieren

z.B. durch Erlauterung, Beratung, Einbringen von Instrumenten und Verfahren etc.

Gender im (Basis-) Team

Beratungspool zur niedrigschwelligen Durchfiihrung von Genderanalysen im Team

(z.B. als Thema im Qualitatsgespréach)

- Wie arbeiten Frauen und Manner zusammen?

- Wer macht was (PC-arbeit, hausmeisterliche vs. hauswirtschaftliche Tatigkeit etc.)

- geschlechtsrollentypisierung: Mann macht das und das ...

- Wie kénnen Gender-Aspekte im Team bewusst gemacht und mehr beriicksichtigt werden?

- Aufnahmesituation / -entwicklung (Wird ein Geschlecht haufiger aufgenommen,

- Frage: Was bedeutet es, als Frau einen Mann/Jungen oder als Mann eine Frau/Madchen zu
betreuen?

- Geschlechtspezifische Padagogik

Geschlechtersensibilitdt im pddagogischen Alltag: Gendersensibilitat in der pAdagogischen

Arbeit und im Team

- Integration als Thema in den Qualitatsgespréachen

- 2-4 mal jahrlich Reflexion der Teamthemen: Aufspliren von Genderaspekten
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