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Lena Kleinitz
Jg. 1957
Dipl. Pddagogin

Themenschwerpunkte:
 Geschlechtersensibilisierung /
Gender Mainstreaming
e Betriebliche Gleichstellung bzw.
Frauenférderpolitik/-maBnahmen
¢ Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund

Wir sind langjdhrige Mitglieder der Mitarbeitenden-
vertretung einer groflen diakonischen Einrichtung im
Arbeitsbereich der Behindertenhilfe.

Erfahrungen

e Vortrags- und Seminartdtigkeit im
gewerkschaftlichen und diakonischen Umfeld

* Umsetzung des Gender-Mainstreaming-Ansatzes in
die betriebliche Praxis

e Erarbeitung von Arbeitshilfen (z.B. Genderanalyse
von Personalvorgdngen, Genderorientierte Mitar-
beitendenversammlung, Priiffragen etc.)

e Umsetzung von MaBnahmen der Betrieblichen Ge-
sundheitsforderung unter Genderaspekten

e Konzeptionalisierung und Beriicksichtigung des
Gender Mainstreaming in der Betrieblichen Ge-
sundheitsforderung

e Umsetzung von MaBnahmen des Beschdftigten-
schutzes (Sexuelle Beldstigung, Mobbing, Diskrimi-
nierung) in der betrieblichen Praxis.

Angebote z.B.

e Seminare fiir Interessenvertretungen
.Einflihrung in Gender Mainstreaming"

e Seminare fiir Interessenvertretungen
.Arbeitshilfen im Gender Mainstreaming"

e Vortrdge zu Themen wie ,,
- Implementierung von GM - Erfahrungen von Inte-
ressenvertretungen”, ver.di, Magdeburg, 2003
- .Bewe.Gender Riicken - Mdnner tragen schwer /
Frauen tragen doppelt?!", TIB, Hamburg, 2003
- .Gender mainstreaming im betrieblichen Gesund-
heitsmanagement - Schritte zum Erfolg und Stol-
persteine”, ver.di, Hannover 2004 und Berlin 2006

Christian JanBen

Jg. 1959

Dipl. Psychologe

Psychol. Psychotherapeut

Themenschwerpunkte:

 Geschlechtersensibilisierung /
Gender Mainstreaming

e Betriebliche Gesundheitsforderung

e Betrieblicher Umweltschutz

e Beschdftigtenschutz - MaBnahmen gegen
Mobbing, Diskriminierung und sexuelle Be-
ldstigung

¢ Unterstiitzung einer ,gleichwertigen
Vielfalt" in Teamprozessen durch das
SIVUS-Konzept (managing diversity)



